FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA - FONEDH

ACUERDO No0.001
Fecha: 20 de enero de 2017

Por el cual se adopta el “REGLAMENTO DE ELECCION
DE DELEGADOS PARA UN PERIODO DE DOS ANOS

La Junta Directiva del Fondo de Empleados del Departamento del Huila, en
uso de sus atribuciones legales y las conferidas en el Estatuto vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 79 de 1988 en el numeral 3 del Art. 5°. Establece la
participacion democratica y en el Capitulo 1V de la Administracion y la
Vigilancia Art. Del 26 al 36, establece los preceptos generales que
rigen para la celebracidén de las Asambleas de las formas asociativas.

2. Que el Art. 50 del Estatuto faculta a la Junta Directiva para sustituir la
Asamblea General de Asociados por Asamblea de Delegados para un
periodo de dos afios.

3. Que la Ley 1391 de 2010, Art. 5° establece que los Delegados
seran elegidos por el periodo que establezca el estatuto o Acuerdo de
la entidad.

4. Que el Decreto 1481 de 1989 Capitulo VI De la Administracién
establece en los del Art. 26 al 35 las normas generales para tener en
cuenta en la celebracion de las Asambleas.

5. Que el Decreto 1481 de 1989 en el paragrafo del Art. 27 establece los
lineamientos de quienes se consideran asociados habiles para efectos
de tener en cuenta en los reglamentos.

6. Que en Titulo V Capitulos IV, V, VI y VIl de la circular Basica juridica
emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria se ordenan
las condiciones, funciones, tramites para eleccion de Organos de
Administracion y Control que se deben tener en cuenta en la XLIII
Asamblea General Ordinaria de Delegados

7. Que el Estatuto del FONEDH en los Capitulos VI De la Administracion
Articulos del 47 al 54; literal 6 del Art. 58 y el capitulo VII De los
Organos de Vigilancia y Control Art. 67, 72, 73,74 establece lo
relacionado a la Eleccion de Delegados y la realizacion de la Asamblea
General Ordinaria y extraordinaria



8. Que de conformidad al numeral 1 del Art. 58 del Estatuto del FONEDH
es funciéon de la Junta Directiva. “Expedir su propio reglamento, los
reglamentos y manuales internos y aprobar los que se creen para
los Comité”, teniendo en cuenta que es necesario fijar normas que
permitan que el proceso de eleccion de Delegados se lleve a cabo con
claridad, transparencia, imparcialidad y pulcritud, amplia participacion
de los Asociados, con el fin de que los Delegados tengan suficiente
representatividad y aceptacion entre los asociados.

9. Que los Delegados elegidos que aspiren a ser integrantes de los
organos de administracion y control, deben cumplir con los requisitos
exigidos en el Art. 57 o 70 del Estatuto, segun sea el caso.

10. Que se debe establecer con claridad el nimero de delegados, el
procedimiento, las fechas de inscripcion y eleccion.

11. Que desde el 21 de diciembre de 2016 se anuncié para el 20 de
enero de 2017 la fecha de convocatoria a elecciones para Delegados
para el periodo 2017-2019.

ACUERDA: CAPITULO |

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LOS
DELEGADOS

Articulo 1: Definicion de Delegado: Llamese Delegado al asociado habil
gue ha sido elegido por otros Asociados, para ser representados en la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria que se convoquen dentro de la
vigencia. El nimero de los delegados, en ningun caso serd menor de veinte
(20) para un periodo de dos afios.

Una vez elegido el Delegado deberd mantener su condicién de habil para que
no le sean suspendidos sus derechos de conformidad al Estatuto, puesto que
los derechos de los asociados, estan supeditados al cumplimiento de sus
deberes.

Articulo 2: Condicion previa para ser elegido Delegado:

1. Ser asociado habil, de conformidad al paragrafo del Art. 27 del
Decreto 1481 de 1989, que son “los inscritos en el registro
social, que en la fecha de la convocatoria no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con el Fondo de
Empleados”, quiere decir al 20 de enero de 2017, fecha que se
anunci6 desde el 21 de diciembre de 2016 para garantizar los 15



dias habiles de antelacion con el propdsito de que todos los
asociados puedan estar al dia”.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente por FONEDH ni por
autoridad de la economia solidaria competente.

3. No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades legales o
estatuarias.

4. Comprometerse a conocer y cumplir con lo establecido en el
Reglamento de eleccion de Delegados.

5. De acuerdo al Paragrafo 1 del Art. 50 del estatuto, acreditar como
minimo una antigliedad de afiliacién de un (1) afio al momento de
su inscripcion y tener como minimo veinte (20) horas de formacion
en economia solidaria debidamente certificadas o comprometerse a
realizarlas dentro de los tres (3) meses siguientes a su eleccion

6. Todos los demas requisitos exigidos en el Estatuto.

Articulo 3: Numero de Delegados: De acuerdo al Art.50 del Estatuto, la
entidad tendrA& minimo Veinte (20) Delegados y para la presente
Asamblea los Delegados a elegir seran 29.

Articulo 4: Funciones de los Delegados: Dar cumplimiento con las
funciones de la Asamblea General, para lo cual los asociados a elegir deben
tener las condiciones minimas para cumplir con las siguientes actividades,
ademas de las establecidas en la Ley:

1.

2.
3.

Establecer politicas y directrices generales de FONEDH para el
cumplimiento del objetivo social.

Aprobar las reformas del estatuto.

Examinar, modificar, aprobar o improbar las cuentas, el Balance, los
Estados Financieros y el proyecto de destinacion de excedentes que debe
presentar la Junta Directiva, y que debe estar acompanado de un informe
puesto a disposicion de los asociados en las oficinas del Fondo, por lo
menos QUINCE (15) dias habiles antes de la Asamblea General.

Elegir o declarar electos dentro de los asociados delegados, los
integrantes de la Junta Directiva, el Comité de Control Social y el Comité
de Apelaciones; previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
estatutarios. Elegir al Revisor Fiscal y a su suplente, fijarle los honorarios
gue considere conveniente y decidir en Unica instancia sobre su remocion.
Ordenar cuotas extraordinarias para fines determinados, representados en
aportes sociales, ahorros o contribuciones, y fijar el monto de los aportes y
ahorros permanentes.

Analizar los informes de los o6Organos de Administracién, control y
Vigilancia.



7. Decidir la fusién, incorporacion, transformacion, escision, disolucion y
ordenar la liquidacion de FONEDH.

8. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre la Junta Directiva, El
Comité de Control Social y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

9. Las demas funciones que de acuerdo con el Estatuto y la ley le
correspondan a la Asamblea General.

CAPITULO Il ASOCIADOS HABILES
Articulo 5: El Comité de Control Social entre sus funciones, debera:

e Una vez efectuada la convocatoria certificara los listados de Asociados
habiles e inhabiles que seran publicados en las carteleras del
FONEDH y en su péagina Web, el cual debe estar publicado como
minimo 5 dias hébiles antes de iniciarse el registro de planchas o
listas.

¢ Velara por el cumplimiento permanente de las condiciones estatutarias
por parte de los Delegados elegidos en su periodo de servicio.

¢ Verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos a los Delegados
para la posesion en los diferentes cargos o roles.

CAPITULO Il INSCRIPCION DE CANDIDATURAS

Articulo 6: Para la inscripciéon de planchas, los asociados que aspiren a ser
Delegados, deben cumplir los siguientes requisitos previos:

1. Los Asociados registraran los nombres y apellidos completos de los
asociados que conformen cada una de las planchas en un formato
suministrado por FONEDH, el cual se encontrard disponible en la
pagina Web de la entidad www.fonedh.org, en el menu de
“Elecciones 2017”.

2. El numero de asociados inscritos en cada plancha o lista no podra
superar el numero de Delegados a elegir, es decir 29 Delegados,
definidos en este reglamento.

3. Todos los asociados inscritos en la plancha aspiran al cargo de
Delegado principal, puesto que no hay Delegados Suplentes.

4. Ninguna plancha o lista podra reportar un asociado que se encuentre
previamente registrado en otra plancha o lista, esto serd causal de
anulacion de la misma. Es decir, se tendra en cuenta la inscripcion del
asociado de la plancha o lista que sea radicada primero.

5. Las planchas deberan estar diligenciadas de manera legible, clara y
firmada por cada uno de los Asociados nominados, en sefial de
aceptacion y seran radicadas en original y copia.



http://www.fonedh.org/

6. Las planchas deben ser diligenciadas electronicamente para la
radicacion respectiva.

7. Las planchas seran radicadas al correo electronico
comisionelectoral2017 @fonedh.com y en fisico en la oficina de
FONEDH dentro del plazo establecido en este reglamento.

8. La Comision Electoral verificara el cumplimiento de los requisitos de
los candidatos a Delegados.

e Que se encuentren al dia en el pago de sus obligaciones
econOmicas al 20 de enero de 2017.

e Que tengan una fecha de ingreso a FONEDH antes del 20 de
enero de 2016, de conformidad al Estatuto.

9. La Comision Electoral registrara numéricamente, en el orden en que
han sido radicadas y emitira la constancia o una certificacion de
aceptacion.

Paragrafo: No sera inscrita la plancha que no llene todos los requisitos
sefalados en el presente Reglamento.

Articulo 7: MODIFICACION DE LISTAS. Quien encabece la lista o
plancha inscrita podré realizar modificaciones entre los mismos inscritos en la
plancha inicial y dentro de las fechas que este reglamento determine,
radicando la misma al correo comisionelectoral2017@fonedh.com. En todo
caso, se podra eliminar un asociado inscrito como candidato a Delegado, pero
en ningun caso se podran incluir nuevos inscritos de la plancha.

Articulo 8: ADMISION, INADMISION O RECHAZO. La Comision Electoral,
dentro de los (2) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion del periodo
de inscripcion de planchas, de encontrar que se han cumplido los requisitos
establecidos expedira la Resolucion definitiva de aceptacién de Plancha. En el
evento de que una plancha no cumpla con los requisitos establecidos, la
Comision Electoral respectiva expedira una Resolucién de inadmision,
explicando los motivos por los cuales no fue admitida y los recursos que
proceden contra tal decision. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, de
ser posible, saneado por parte del candidato y/o candidatos el evento que
origind la inadmisién, la Comisién se pronunciara determinando si procede la
admision o inadmision. Si por el contrario no se produce el saneamiento
de la plancha dentro del término previsto, emitira la resolucion de rechazo de
la misma.
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Articulo 9: NUMERACION. La Comisién Electoral una vez definidas las
planchas aceptadas, realizara sorteo publico para establecer a cada una, su
respectivo nimero de plancha.

Paragrafo: El ndmero de inscripcion sera tenido en cuenta en caso de
empate en la votacion.

Articulo 10. PUBLICACION Y DIFUSION. ElI FONEDH publicara a los
asociados el Reglamento de Elecciones que ha expedido la Junta Directiva
con el propdsito de que puedan participar en el proceso electoral. De igual
manera, se publicara en la pagina web www.fonedh.org menu Elecciones
2017, todo lo concerniente con este proceso: Reglamentacion,
cronograma, formatos, informacion con las planchas inscritas, actas de los
diferentes organismos, Resoluciones, etc.

CAPITULO IV DE LAS COMISIONES Y JURADOS

Articulo 11: COMISIONES: Las Comisiones son los organismos encargados
de garantizar las elecciones; velar porque se lleven dentro del marco legal y
de pureza democratica y solucionara cualquier situacion o reclamo que se
presente en relacién con la eleccion.

Articulo 12: INTEGRACION. Para garantizar la imparcialidad y la pulcritud de

la eleccion, la Junta Directiva nombrara las siguientes comisiones que
vigilaran el proceso electoral:

1. COMISION ELECTORAL
Estard integrada por:

e 1 Miembro del Comité de Control Social u otro Comité
3 Asociados habiles

Son Funciones de la comision electoral:

Nombrar de su seno un Presidente y un Secretario.

Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en este reglamento.
Ejercer la inspeccion y vigilancia de la organizacion electoral.

Vigilar la apertura y cierre del proceso electoral.

Reunirse por derecho propio cuando lo estime conveniente

¢ Elaborar las actas de cada uno de los procesos y reuniones que se
realicen.
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¢ Atender las reclamaciones por parte de los candidatos dentro del
proceso dejando constancia del tramite.

¢ Expedir las credenciales a los Asociados que resultare elegidos
como Delegados.

PARAGRAFO: La Comision Electoral, respondera ante la entidad por todo
el proceso electoral, de acuerdo al presente reglamento, el estatuto y las
disposiciones legales.

2. COMISION DE GARANTIAS ELECTORALES

Estara integrada por:

e El Revisor Fiscal del Fondo

e El Gerente del Fondo

¢ 1 Miembro del Comité de Control Social u otro Comité.
¢ 1 Asociados habiles

Son Funciones de la comisién de Garantias Electorales:

¢ Nombrar de su seno un Presidente y un Secretario.

¢ Conocer y decidir sobre las reclamaciones que se presenten en el
proceso electoral, por parte de los asociados.

¢ Velar por el cumplimiento de las normas sobre los procesos de eleccion
y las disposiciones sobre la publicidad y promocion de los procesos
electorales en condiciones que den a todos los participantes plenas
garantias.

¢ Velar por la transparencia del proceso democratico que se
implemente garantizando los sistemas de seguridad necesarios.

¢ En segunda instancia suspender postulaciones o anular elecciones
cuando se determine que se han violado las normas establecidas.

¢ Reunirse por derecho propio cuando lo estime conveniente

¢ Elaborar las actas de las determinaciones que realicen.

PARAGRAFO: La Comision de Garantias Electorales garantizara por la
transparencia, el respeto de los Derechos y deberes de los asociados
dentro del proceso electoral de conformidad al presente reglamento.

3. COMISION DE ESCRUTINIOS

Estara integrada por:

e 1 Miembro de Comité de Control Social u otro Comité.



e 3 Asociados habiles
Son Funciones de la comisién de escrutinios:

¢ Nombrar de su seno un Presidente y un Secretario.

¢ Se encargara de Verificar el conteo de votos

¢ Determinar los Delegados Elegidos, de las listas o planchas previamente
certificadas por la Comision Electoral.

¢ Entregar diligenciados los formatos y actas de escrutinio.

¢ Reunirse por derecho propio cuando lo estime conveniente

Paragrafo: La Comision de Escrutinios respondera por la transparencia en el
manejo del conteo y determinacién de los Delegados elegidos.

Articulo 13. JURADOS DE VOTACION. Son los asociados encargados del
proceso de votacién y el conteo inicial de votos para ser entregados a la
comision escrutadora. La Junta Directiva designara seis (6) jurados de
votacion principales y suplentes para cada una de las mesas autorizadas, de
tal manera que se garantice el servicio para que los asociados puedan votar.
Es un debery

Son funciones de los Jurados de votacion, las siguientes:

e Conocen el presente reglamento y el estatuto.

e Garantizar que todos los asociados voten sin ningun tipo de presion por
uno u otro candidato.

e Mantenerse en sus puestos de votacion hasta entregar el sobre con el
conteo de votos de la mesa que les correspondié.

e Recibir y utilizar debidamente, todos los elementos y documentos que
FONEDH entregue para el normal desarrollo de las elecciones.

Paragrafo 1: La junta Directiva determina un reconocimiento econémico a
cada uno de los asociados que hayan desempefiado las funciones de jurado
de votacion y se encuentren debidamente nombrados por la Junta Directiva.

Paragrafo 2: Es obligacion de los Jurados de votacion recibir la
capacitacion para ejercer su cargo.

Articulo 14. INHABILIDAD ESPECIAL. Los integrantes de las Comision
electoral, de Garantias, Escrutinios y jurados de votacién, no podran ser
candidatos a Delegados.



Articulo 15: PERIODO: Los integrantes de las Comision electoral ejerceran
su funcion desde el dia su posesion y hasta noventa (90) dias calendario
después de la eleccién, con el fin de que puedan resolver cualquier situacion
gue se presente posterior a las elecciones.

Articulo 16: Para todos los efectos sblo se aceptaran las decisiones y
consultas presentadas por escrito ante la Comision Electoral, las cuales
guedaran consignadas en Actas.

Articulo 17: La eleccion de Delegados se hara por el sistema de planchas
con cabeza de lista, cada una de estas podra tener el numero de Delegados a
elegir. Para determinar el nimero de escafos que obtenga cada plancha, se
tendra en cuenta el orden de inscripcidn en la respectiva lista.

CAPITULO V
FALTAS DISCIPLINARIAS AL PROCESO ELECTORAL

Articulo 18: CALIFICACION. Las faltas que constituyen causal de sancion se
clasifican en:

a. Leves

b. Graves

c. Gravisimas

Articulo 19: FALTA LEVE. Se considera falta leve: La utilizacion de los
medios a nombre de FONEDH. No obstante, la Administracion del Fondo
podra reglamentar el uso de algunas instalaciones dentro de parametros de
igualdad para todos los aspirantes, para este caso todos los candidatos
tendrdn derecho a tener volantes o publicidad en la oficina, debidamente
autorizados por la Gerencia para el uso adecuado e igualitario del espacio.

Articulo 20: FALTA GRAVE. Se considera falta grave:

a. La coacciébn comprobada de un candidato o asociado en procura del
consentimiento del votante.

b. Se considera coaccién: la fuerza, el engafio y el ofrecimiento de dadivas
economicas o beneficios de cualquier indole.

c. Obstaculizar las investigaciones que realice la Comisién Electoral, de
Garantias y Escrutinios.

d. Cuando un miembro de un organismo de direccién o control, funcionario de
FONEDH ponga los bienes de la empresa, ya sean humanos, financieros de
cualquier indole al servicio de la actividad, causa o campafia de cualquier
candidato dentro de los procesos electorales que se realicen al interior del
Fondo y de las campafias politicas partidistas.



e. Utilizacion de propaganda que se considere lesiva a los intereses del
Fondo o que afecte injustificadamente la honra o el buen nombre de los
directivos, de otros candidatos o de algun asociado en particular.

f. Reincidir en faltas consideradas leves.

Articulo 21: FALTA GRAVISIMA. Se considera falta gravisima:

a. La presion del funcionario Superior a asociados y

empleados del Fondo.

b. El que un funcionario del Fondo coaccione o busque favorecimiento del
voto por parte de cualquier asociado, en beneficio propio o de cualquier

candidato.

c. Utilizar papeleria, bases de datos o cualquier otro bien o servicio exclusivo
del Fondo. d. Anunciar como propios y con fines proselitistas los bienes y
servicios de FONEDH, en procura del consentimiento del votante.

e. El reincidir en faltas consideradas graves.

Articulo 22. PROCEDIMIENTO. Las investigaciones que adelante la
Comision electoral se sujetaran al siguiente procedimiento:

1. Elreclamo o la queja debera ser formulado por escrito, ante la Comision
Electoral para su tramite.

Si formulado el reclamo o la queja por escrito y una vez investigado lo
pertinente, la Comisién encuentra que no hay mérito, dictard Resolucion
motivada declarando infundado el reclamo o queja, Resolucion que
admite los recursos aqui establecidos para el quejoso.

Si formulado el reclamo o queja por escrito y una vez investigado lo
pertinente, la Comision Electoral encuentra que hay méritos para iniciar
investigacién formal, procedera asi:

2.

3.1

3.2

3.3

La Comision Electoral formulara pliego de cargos al asociado
acusado, expresando con claridad las acciones que pueden
ocasionar sancion, mediante Resolucion motivada, contra la
cual no procede recurso alguno.

El pliego de cargos, debera formularse dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, contados a partir de la fecha de presentacion
de la queja o reclamo, mediante escrito que contenga la relacion
de los hechos y las pruebas y la mencién de las disposiciones o
normas que se consideren violadas.

El asociado inculpado dispondra de un término de tres (3) dias
habiles contados a partir del siguiente dia habil de la notificacion
del pliego de cargos para presentar personalmente o mediante
apoderado sus descargos, acompafiando las pruebas que
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pretenda hacer valer y la solicitud para que se practiquen las
gue sean conducentes para la sustentacion de sus descargos.

3.4  El inculpado tendra derecho a conocer el expediente y todas las
pruebas que obren en él y solicitar la practica de las que sean
pertinentes.

3.5 Rendidos los descargos y practicadas las pruebas, la Comision
Electoral indicarda si debe archivarse el expediente o si debe
procederse a la imposicion de sancion, mediante resolucion
motivada contra la cual proceden los recursos en este Cdédigo
reglamentados.

Articulo 23. PROTECCION. Dentro de todo procedimiento investigativo la
Comision Electoral velard por la proteccion y confidencialidad que requieran
las pruebas.

CAPITULO VI SANCIONES

Articulo 24. SANCIONES. La Comision Electoral podrd imponer las
siguientes sanciones:

1. Amonestacién por escrito cuando la falta se determine como leve.

2. Suspension de postulacion de la plancha o anulacién de la plancha
elegida, acorde con la etapa del proceso cuando la falta se determine
como grave. En los dos casos anteriores, de ser el sancionado,
funcionario de FONEDH, se solicitara al respectivo superior que
adicionalmente como sancion, se ordene la suspension del ejercicio del
cargo hasta por ocho (8) dias habiles.

3. Recomendar al organismo competente la exclusibn como asociado de
FONEDH, cuando la falta se determine como gravisima, siempre y
cuando el candidato sea asociado, generandose ademas suspension
de la postulacién de la plancha o la anulacién de la plancha elegida. En
este evento si el sancionado es empleado del Fondo, se solicitara se
investigue disciplinariamente.

Articulo 25. RESOLUCIONES SANCIONATORIAS. Las sanciones impuestas
por la Comision Electoral, se impondran mediante Resolucion motivada contra
la cual proceden los recursos ordinarios ya establecidos para las
Resoluciones.

CAPITULO VII
RECURSOS
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Articulo 26. RECURSOS. Contra las Resoluciones que profiera la
Comision Electoral, salvo que expresamente en este Reglamento se
establezca lo contrario, proceden los recursos de ley.

Articulo 27. OPORTUNIDAD PARA INTERPONER RECURSOS. Los
recursos podran interponerse por quien tenga interés dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion de la Resolucion. Cuando
qguien recurra no sea el directamente afectado, deberd demostrar su interés
para recurrir. Los recursos interpuestos extemporaneamente seran declarados
desiertos y contra esta Resolucién no procede recurso, salvo que se trate de
comprobar que fue interpuesto a tiempo.

Articulo 28. SUSTENTACION Y APORTE DE PRUEBAS. Al interponer el
recurso, el recurrente deberd sustentar por escrito las razones de su
inconformidad. Con el escrito de sustentacién se aportaran las pruebas que se
estimen pertinentes y conducentes. El asociado recurrente podra designar
vocero o apoderado para la sustentacién de sus recursos.

Articulo 29. TRAMITE DE LOS RECURSOS. Recibido el escrito de
sustentacion y si fuere el caso las pruebas anexadas por parte de la Comision
Electoral, ésta resolvera la reposicion dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes. Si fuere denegada la reposicion y se ha interpuesto recurso
subsidiario de apelacion, remitira la actuacion a la Comisién de Elecciones,
Garantias y Escrutinios para lo de su competencia. Si con el escrito de
sustentacién se ha solicitado practica de pruebas, previamente y en el término
de dos dias (2) habiles, se practicaran las que la Comision estime
conducentes y pertinentes. La Comisién electoral rechazara mediante
Resolucién motivada, las pruebas que estime impertinentes o inconducentes.

CAPITULO VIII
PROCESO ELECTORAL

Articulo 30: Para la eleccion de Delegados se utilizara como mecanismo
de depodsito de votos la urna, hasta tanto no se implemente un nuevo
mecanismo.

Articulo 31: El numero de mesas que se dispondran en las elecciones sera
de cuatro (4).

Articulo 32: En cada mesa se dispondra de un listado de Asociados
habiles que pueden ejercer el voto en la misma mesa por numero de
identificacion ascendente, al igual que un formato para registrar a cada uno
de los asociados que ejerzan su derecho de voto.
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Articulo 33: Todos los asociados podran ejercer el derecho a elegir y a ser
elegidos siempre y cuando cumplan los requisitos enunciados en el Articulo 5
del presente reglamento, para lo cual deberan presentar la cédula de
ciudadania, la contrasefia de la cédula o el carnet de empleado. Quien no
presente cualquiera de estos requisitos no podré ejercer el voto.

Articulo 34: Los jurados de votacion verificaran la existencia del numero de
identificacion del Asociado en los listados entregados por la Comisidon
Electoral en cada mesa. El asociado que no aparezca en los listados de
“Asociados Habiles” teniendo las condiciones para serlo, podra hacer la
reclamacion ante la Comision de Garantias, quien previa revision, podra
autorizar al asociado para ejercer su derecho al voto. Si éste es habilitado,
podra sufragar en la Ultima mesa de votacién dispuesta para las elecciones.

Articulo 35: Para la votacion en cada una de las mesas existir4 el nimero de
tarjetones numerados suficientes para el proceso electoral, que contiene el
namero de cada una de las listas con la fotografia de quien la encabeza, con
el nombre completo y la dependencia en donde presta sus servicios.

Articulo 36: El voto es personal indelegable, cada asociado puede hacer
uso de su derecho a elegir y ser elegido.

Articulo 37: Todos los asociados sufragantes deben firmar el listado de
votantes.

Articulo 38: El Presidente principal o suplente de cada mesa de votacién
entregara con su firma el tarjetén a cada uno de los asociados votantes.

Articulo 39: El asociado votante debe marcar la plancha elegida en el tarjeton
suministrado en la mesa de votacion.

Articulo 40: El asociado votante debe insertar en la urna dispuesta en la
mesa el tarjetén debidamente marcado y firmado por el Presidente Principal o
Suplente de la mesa que le correspondio.

Articulo 41: Cualquier novedad que se presente a uno de los asociados
votantes de la mesa, el Presidente de la mesa junto al representante
autorizado de la Comision de Garantias dejara constancia indicando
claramente la situacién presentada y la forma como se resolvid, lo cual estara
avalado por las firmas de los autorizados.

Articulo 42: Para el proceso electoral se tendra en cuenta lo siguiente:
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1.

El Fondo publicard en sus instalaciones y en la pagina web
www.fonedh.org todo lo concerniente con este proceso:

Reglamento de elecciones,

Cronograma de actividades

Formatos de Inscripcion de Planchas o listas

Formato de modificacion de listas

Formatos para jurados de votacion

Listados de Asociados hébiles e inhabiles

informacion de las planchas inscritas y Delegados elegidos

etc.

Los Asociados habiles ejerceran el derecho al voto mediante el
sistema de urna atendiendo las instrucciones impartidas por el
Fondo.

El mecanismo de votacion de delegados garantiza la condicion del
asociado habil para votar y asegura que cada asociado habil que
efectle el voto, vote solo una vez.

Para el conteo de votos, el sistema de eleccion de Delegados va
acumulando los votos por cada plancha, hasta la fecha y hora
definida para su finalizacion acorde a lo estipulado en la
convocatoria a eleccion de Delegados.

El sistema garantizard la confidencialidad del voto registrado por
cada asociado que ejerza su derecho.

Para considerar valido el voto, éste debe estar marcado con una
X 0 con una sefal dentro del recuadro que identifique claramente
qgue el candidato ha sido seleccionado. Si en el tarjeton se ha
marcado mas de un candidato el voto serd NULO.
En el proceso electoral podran resultar los siguientes tipos de votos:

Votos Validos
Votos Nulos

Votos en Blanco
Votos no marcados

La sumatoria de estos votos sera el total de votos registrados en

las elecciones.

Una vez se efectle el cierre del proceso de votacion, los jurados
procederan a efectuar la verificacion y conteo de votos.

El Presidente y Secretario de cada mesa de votacién deben firmar
los reportes emitidos, introducirlos en sobre cerrado y entregarlo a
la comisién escrutadora. Los Jurados deberan hacer arqueo del
material que le ha sido entregado y finalizada la jornada deberan
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entregar con cuadre los formatos y tarjetones restantes o no
utilizados para control del proceso.

El numero de votos que resulten en el proceso electoral, debera
ser igual al numero de sufragantes, en caso que en la mesa
resulten mas votos que sufragantes se procedera a recontar, Si
persistiera la situacion se introduciran nuevamente los votos en la
urna, se revuelven y se procede a sacar de la urna el nimero de
votos que estén sobrando. Estos votos seran incinerados sin
mostrarlos por los jurados de votacion. De este proceso debe ser
agente observador la Comision de Garantias Electorales.

CAPITULO IX ESCRUTINIOS

Articulo 43. ESCRUTINIOS. Finalizado el periodo de recepcion de votos, en
el dia y hora sefialados, la Comision Electoral, de Garantias y Escrutinios,
procederan al escrutinio general. Una vez verificados los resultados de la

votacion

se procedera a declarar elegidos los asociados conforme a los

resultados del respectivo proceso electoral.

Articulo 44. PROCEDIMIENTO DE ESCRUTINIOS: El procedimiento que se
utilizard para determinar los delegados electos para participar en la Asamblea
General sera el siguiente:

1.

w

Articulo
votacion,
mediante

Se establece el numero total de votos (validos, nulos, en blanco y no
marcados) que resulten en las elecciones.

Se determina el cuociente electoral que resulta de dividir el nimero
total de votos por el nimero de Delegados a elegir.

Se establece el nimero de votos obtenidos por cada plancha.

Se establece el nimero de delegados electos de cada una de las
planchas de acuerdo al cuociente electoral y la diferencia con el
total de Delegados a elegir permitirAd establecer el nimero de
delegados que se elegiran por residuos.

De acuerdo al mayor niumero de residuo de cada plancha, en este
mismo orden se asignaran los cargos de Delegados hasta completar
el numero total.

45: EMPATE. Si se presentare empate en los resultados de la
este se decidira de acuerdo al numero de plancha que fue asignado
sorteo, de tal manera que la plancha que obtuvo el primer puesto en

el sorteo sera preferida a la que obtuvo el segundo y asi sucesivamente.
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Articulo 46: DECLARATORIA. La Comision Electoral, de Garantias y
Escrutinios, levantaran un Acta que contenga la fecha y hora de iniciacion y
finalizaciébn de los escrutinios, el niumero de votos obtenidos por cada
plancha, la operacion del cuociente electoral, el nimero de votos validos,
votos en blanco, votos nulos y no marcados, nimero de delegados elegidos,
los respectivos nombres, la condicion de delegado cuando sea del caso y la
declaratoria de eleccion.

Articulo 47: El Fondo convocara a las Asambleas ordinarias y Extraordinarias
al Asociado elegido como Delegado.

Paragrafo: El Delegado que no asista a la Asamblea no podra ser
reemplazado ya que la asistencia a la misma es de representacion personal.

Articulo 48: La Comision Electoral hara entrega de las credenciales por un
periodo de dos afios a los Delegados elegidos para ese periodo.

Articulo 49: El procedimiento establecido en el presente acuerdo debera ser
divulgado por la Gerencia y Directivos del FONEDH.

Articulo 50: La Gerencia dara a las Comisiones Electoral, Garantias y
Escrutinios el apoyo organizativo y logistico para garantizar el éxito del
proceso electoral y el cabal desarrollo de la Asamblea General.

Articulo 52: El presente Reglamento sera publicado y difundido entre los
Asociados. El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad en reunion de
la Junta Segun consta en el Acta No. 001 Junta Directiva ordinaria y rige a
partir de su aprobacion y deroga los Acuerdos y las disposiciones que le sean
contrarias.

Articulo 53: ElI cronograma que se tiene en cuenta para el proceso de
eleccion y Asamblea es el siguiente:

ORDEN DEL DIA PARA XLVIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS 2017

1. Actos protocolarios
2. Instalacion de la Asamblea General Ordinaria 2017 por parte del Presidente de
la Junta Directiva.

3. Verificaciéon del quérum por parte del Presidente del Comité de Control Social.
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9.

10.

Nombramiento de Presidente y Vicepresidente. El Secretario es el mismo de
la Junta Directiva.

Nombramiento de la Comision de aprobacién del Acta y Proposiciones y Varios
Nombramiento de la Comisién de Revision de Hojas de Vida para Junta
Directiva, Comité de Control Social, Comité de Apelaciones y Revisor Fiscal.
Aprobacion del orden del dia

Aprobacion del reglamento Interno de la XLVIII Asamblea General Ordinaria de
Delegados 2017

Lectura de la Certificacion de aprobacion del Acta Anterior

Informes de Gestion

10.1 Junta Directiva y Gerente de FONEDH

10.1.1 Informe Comité Integral de Riesgos
10.1.2 Informe de Comité de Liquidez
10.1.3 Informe de Comité de Cartera
10.1.4 Informe de Crédito

10.1.5 Informe de Comité de Salud Ocupacional

10.2 Junta Directiva y Director Ejecutivo de FUNDAFONEDH

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

10.2.1 Comité de Solidaridad
10.2.2 Comité de Educacion
10.2.3 Comité de Recreacion Cultura y Deportes
Informe Comité de Control Social
Dictamen del Revisor Fiscal
Aprobacion de estados financieros a 31 de diciembre de 2016
Aprobacion Distribucién y Destinacién de excedentes
Aprobacion de Destinacion de Fondos Sociales
Nombramiento Comision de Escrutinios
Eleccion de Junta Directiva, Comité de Control Social, Comité de
Apelaciones
Aceptacion de las designaciones, toma de Juramento de los Directivos
elegidos, suscripcion y entrega de formato para convocatorias y conformidad

de conocimiento de sus responsabilidades para con los Asociados y el Fondo.
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19. Definicion de honorarios para la Revisoria Fiscal y el nombramiento de Revisor
Fiscal Principal y Suplente.

20. Lectura de Correspondencia

21. Proposiciones y varios

22. Clausura

Aprobado en Neiva Huila a los veinte (20) dias del mes de Enero de 2017.

ROBINSON RODRIGUEZ JARA LEONEL GUTIERREZ PENA
Presidente Secretario



