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ESTATUTO DE LA FUNDACION SOCIAL DEL FONDO DE EMPIERSORBER Crecer

DEPARTAMENTO DEL HUILA
“FUNDAFONEDH”

CAPITULO PRIMERO _
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1° Nombre: La persona juridica que se constituye, se denomina FUNDACION
SOCIAL DEL FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA y podréa en
adelante utilizar la sigla FUNDAFONEDH.

FUNDAFONEDH se regira por las disposiciones legales vigentes en la materia
Cooperativa y solidaria, por el presente estatuto, por la doctrina y principios cooperativos
y solidarios generalmente aceptados.

Paragrafo: La FUNDAFONEDH se constituye por voluntad e iniciativa del FONDO DE
EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA "FONEDH", persona juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, con NIT. 891.103.461-8 y domicilio en Neiva, la que
adquiere el caracter de Entidad Fundadora.

ARTICULO 2° Naturaleza: FUNDAFONEDH, es una persona juridica de derecho privado.
Se constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente,
iIndependiente y auténomo y de utilidad comun e interés social.

ARTICULO 3° Domicilio: ElI' domicilio principal de la sede Administrativa de
FUNDAFONEDH es Carrera 4°. No. 8 — 43 de la ciudad de Neiva, Departamento de
HUILA, Republica de Colombia, la sede Cultural y Deportiva en la Carrera 4 No. 16 - 54
de la ciudad de Neiva.

Los servicios contenidos dentro de su objeto social, seran prestados principalmente en
todos los municipios donde tenga presencia la Entidad Fundadora.

ARTICULO 4° Duracion: FUNDAFONEDH, tendra una duracién indefinida, pero podra
disolverse, liquidarse, fusionarse, incorporarse, escindirse o transformarse en cualquier
momento, en los casos, en la forma y términos previstos por la ley y por el presente
Estatuto.

ARTICULO 5° Dependencia y Facultades: Para prestar el servicio y adelantar sus
actividades, FUNDAFONEDH contara con el apoyo del FONEDH, su Entidad Fundadora,
y realizara bajo la responsabilidad de la Fundacion toda clase de actos, contratos,
operaciones, inversiones y negocios Juridicos licitos

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 6° Fines: Los fines de "FUNDAFONEDH, persiguen el interés o utilidad
comun y el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar comun o de interés social, al
igual que fines Educativos, cientificos, tecnolégicos, culturales, recreativos, servicio
social, viajes y turismo, etc.; para los asociados del FONEDH y sus beneficiarios
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ARTICULO 7° Objeto Social: FUNDAFONEDH tendra como objetc;' LLgs para crecer
Crear, difundir, promover, fomentar y ejecutar programas sociales y politicos del Fondo
de Empleados del Departamento del Huila “FONEDH" en todas las manifestaciones de
educacién, Comunicacion, deporte, cultura, viajes, Turismo, Artes y Oficios, solidaridad,
ayuda mutua, autogestion, integracion y participacion empresarial, democratica; en el
ambito local, regional, nacional e internacional que sirvan para el desarrollo de sus
asociados, sus familias y de la comunidad que los rodea; buscando contribuir de esta
manera al fortalecimiento corporativo de FONEDH para el logro de sus objetivos
institucionales. Para lo cual utilizara su propia estructura o por intermedio de alianzas,
convenios y otros.

vdas "

Los objetivos especificos de la Fundacion seran:
a) Garantizar la informacion y comunicacion efectiva a los asociados del FONEDH en

B OCLC

" principios, valores, politica empresarial, filosofia cooperativa, portafolio de servicios que

g sea necesaria para el conocimiento de la entidad.
< b) Educar a los Directivos, asociados y empleados del FONEDH en filosofia y
W pensamiento cooperativo y solidario, pensamiento politico, liderazgo social,
~ emprendimiento empresarial, y solidario, generando relevo generacional.

» c) Fomentar la Cultura del Ahorro, del crédito y la Cultura de la Cooperacion como
E actitudes de vida del ser humano en el manejo de los bienes materiales y de los recursos
< naturales.

> d) Facilitar la formacion recreativa y deportiva en las diferentes expresiones.

o e) Fomentar el emprendimiento empresarial, las redes juveniles, el liderazgo social y el
= pensamiento politico en los asociados.

fy Brindar los mecanismos de formacién y capacitacion de los asociados en desarrollo de
habilidades técnicas en artes y oficios que les permitan mejorar su bienestar social y
laboral, mediante el emprendimiento empresarial.

g) Brindar los mecanismos que les permitan a los asociados y sus familias mejorar su
calidad de vida o0 manejo de su buena salud.

h) Conformar la identidad cooperativa y solidaria en las diferentes areas de formacion
deportiva.

i) Fomentar la integracion permanente de los asociados mediante actividades turisticas,
solidarias, ludicas, festejos, entre otros.

j) Contribuir permanentemente con los asociados del FONEDH y sus familias
especialmente en la poblacién con discapacidad, la vulnerabilidad de las personas de la
tercera edad y los nifios en estado de indefensién, para lo cual podra crear, difundir,
promover, fomentar y ejecutar hogares geriatricos, sala cunas, guarderias y cualquier
otra forma de servicio especializado o no especializado del orden local, regional. nacional
o internacional que busque el bienestar de las personas vinculadas directamente o
indirectamente al FONEDH

k) Contribuir con la satisfaccion de las necesidades basicas insatisfechas de vivienda,
educacion, salud, para lo cual podra crear, difundir, promover, fomentar y ejecutar
programas que permita y faciliten los resultados en beneficio de los asociados vy
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o beneficiarios del FONEDH, pueden s'ér_'évblegios, constructoras, iPims P@’QO@EECET
forma similar, directamente o en asocio con el ambito local, regional, nacional o

internacional.

) Atender de manera solidaria en los casos excepcionales de calamidad de alguno de los
asociados del FONEDH.

m) Contribuir con el entorno y el medio ambiente, de manera directa o en convenio o
alianza con organizaciones del orden local, regional, nacional e internacional.

n) Crear, difundir, promover, fomentar y ejecutar programas de viajes y Turismo a nivel
local, regional, nacional e internacional en los asociados y sus beneficiarios.

o) Crear, difundir, promover y ejecutar venta de toda clase de servicios profesionales u
otros de manera directa o por intermedio de contratos, convenios, alianzas u otros, en el
ambito local, regional, gubernamental, nacional e Internacional.

ARTICULO 8° Actividades: En desarrollo de su objeto social, FUNDAFONEDH realizara
directamente o a través de contratos y/o de alianzas estratégicas con personas naturales
y juridicas idoneas, en el ambito local, regional, nacional o internacional, las siguientes
actividades.

a) Realizar directamente o contratar investigaciones, monografias y demas estudios de
caracter cientifico o técnico relacionado con las entidades o propositos previstos en los
objetivos de la Fundacion.

b) Constituir, Realizar, patrocinar, organizar, coordinar, asesorar, sistematizar toda clase
de eventos, en la region, en el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del
presente objeto social como escuelas de formacion, congresos, foros, seminarios,
talleres, simposios, paneles y demas programas culturales, politicos, deportivos, etc. que
se relacionen con propositos previstos en los objetivos de la fundacion.

c) Prestar servicio de Asistencia Técnica especialmente en las areas administrativas

sociadas "

{ Gienestar de los

LV economicas, financieras, de prestacion de servicios y de gestion empresarial.

B d) Prestar servicios de educacion cooperativa, asi como de formacion y capacitacion en
’i‘* todas las areas requeridas por las entidades o personas previstas en los objetivos
b sociales.

. e) Administrar y ejecutar programas y presupuestos de educacion asignados por el
= FONEDH, dentro del marco establecido por la Ley y las disposiciones reglamentarias de
:

- la misma.
"N f) Crear o participar en instituciones de educacion formal, no formal, cuyos cursos o
= actividades académicas se relacionen con el cumplimiento de los objetivos de la
S fundacion.

1 g) Crear o participar en la busqueda de instituciones para el apoyo especialmente para
ff_\'-‘ la poblacion en discapacidad, tercera edad y nifios en estado de indefension, que

L3
LS

permitan desarrollar de manera amplia su objeto social.

h) Editar y producir publicaciones internas, videos, periodicos, revistas y todo tipo de
impresos que contribuyan a la promocion y divulgacion del cooperativismo, de las demas
formas solidarias, para la formacion y capacitacion de asociados y de la comunidad en
general.

fr -
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1) Organizar, coordinar, asesorar o colaborar en el desarrollo l&éﬂ&@&ﬁ%ﬁés‘:!}ecer
actividades especiales que promuevan la familia, la nifiez, la juventud, la tercera edad vy

las comunidades populares, para su promocion y desarrollo y su vinculacion a la actividad
del FONEDH.

J) Difundir las bondades de la Economia Solidaria, promover la vinculacion a FONEDH,
identificar las necesidades y expectativas de sus Asociados, asi como dar a conocer y

= propiciar la utilizacion de los diferentes servicios del Fondo.

S, k) Afiliarse a cooperativas solidarias y aun a sociedades comerciales u otras personas

~,§ juridicas de naturaleza diferente que de una y otra manera contribuyan al logro de los
§ propositos establecidos para la fundacion.

‘u l) Obtener y administrar recursos economicos para la inversion, patrocinio, fomento y
> logro de los objetivos y actividades de la Fundacion, asi como manejar fondos con
(-J

destinacion especifica que permitan desarrollar las actividades, pudiendo otorgar con
dichos recursos, créditos, donaciones o subvenciones de cuerdo a la naturaleza y destino
de estos.

m) Organizar concursos, establecer premios y estimulos a las entidades o personas
naturales vinculadas de una u otra manera al FONEDH, que por su labor social se hagan
merecedores de ello.

n) Desarrollar todo tipo de actividades y prestar los servicios complementarios de los
anteriores que se relacionen con el logro de los objetivos de la Fundacion, asi como
adelantar aquellas que le permitan obtener recursos para garantizar el sostenimiento,
estabilidad economica y cumplimiento de los propésitos de FUNDAFONEDH.

o) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos
0 convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de caracter nacional o
internacional

p) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de FUNDAFONEDH.

q) Disefar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones a nivel
nacional, Internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de
FUNDAFONEDH, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas
de cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

r) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de
los beneficiarios de la fundacion.

s) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo de este, el bienestar de los asociados
y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de FUNDAFONEDH.

t) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado,
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a-

Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares. para
tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y
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elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que dlegaq'sﬁgﬁ R'Fhl'sﬂu%ecer

similar objeto.

u) Crear, difundir, promover, fomentar y ejecutar hogares geriatricos, sala cunas,
guarderias y cualquier otra forma de servicio especializado o no especializado del orden
local, regional, nacional o internacional que busque el bienestar de las personas
vinculadas directamente o indirectamente al FONEDH.

v) Crear, difundir, promover, fomentar y ejecutar programas de vivienda salud, educacion
u otras formas que busquen el mejoramiento de la calidad de vida del asociado y sus
beneficiarios.

w) Crear, difundir, promover, fomentar y ejecutar la solidaridad en los casos
excepcionales de calamidad de alguno de los asociados del FONEDH.

x) Crear, difundir, promover. fomentar y ejecutar programas que contribuyan con el
entorno y el medio ambiente, de manera directa o en convenio o alianza con
organizaciones del orden local, regional, nacional e internacional.

y) Crear, difundir, promover, fomentar y ejecutar programas de viajes y Turismo a nivel
local, regional, nacional e internacional en los asociados y sus beneficiarios.

z) Crear, difundir, promocionar y ejecutar actividades de viajes y Turismo en el ambito
local, regional, nacional e internacional

aa) La Fundacion debera generar en todo caso autosuficiencia desarrollando la gerencia
Empresarial en cada una de las actividades.

bb) Organizar programas de venta de toda clase de servicios profesionales u otros de
manera directa o por intermedio de contratos, convenios, alianzas u otros, en el ambito
local, regional, gubernamental, nacional e Internacional.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

ARTICULO 9° Patrimonio El patrimonio de FUNDAFONEDH esté constituido por la
totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores
adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara
un inventario debidamente valorizado

PARAGRAFO: FUNDAFONEDH emprendera funciones con un fondo inicial conformado
por la suma total de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000.00) MCTE, los cuales
fueron aportados por el FONEDH. La Asamblea General de FONEDH determinara cada
ano la cuota de mantenimiento.

Por otra parte, FUNDAFONEDH iniciara sus labores sociales en la sede social que tenga
para tal fin.

ARTICULO 10° Origen de los Fondos: Los Fondos de FUNDAFONEDH provienen de:
a) Aportes autorizados por la Junta Directiva del FONEDH.

b) Los aportes ordinarios y extraordinarios efectuados por los asociados al FONEDH.

c) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre |a
FUNDAFONEDH.

» 1 /_..‘ '/.
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d) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y s}HIQfEQétpaJr@a‘;tEecer
de personas naturales o juridicas privadas, publicas, regionales, ONG's, de caracter

nacional internacional o extranjeras se la hagan a la fundacion.

e) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

f) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.
ARTICULO 11° Destino del Patrimonio: Los bienes y fondos de FUNDAFONEDH son
indivisibles: ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacion ventajas

"

= especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.
—_— Las personas naturales o juridicas que donen bienes a FUNDAFONEDH no tendran
3 ningun privilegio dentro de la entidad.
?3 Ninguna parte de las utilidades de FUNDAFONEDH, ni las valoraciones, provechos,
S rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningun momento al patrimonio de los
= integrantes del a Fundacion, ni aun por razon de liquidacion; las utilidades seran

aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacion y en caso de
liquidacion se observara lo previsto por las leyes y el estatuto.

ARTICULO 12° Caracteristicas del Patrimonio: El patrimonio de FUNDAFONEDH es
variable, ilimitado e irrepartible y estara destinado al cumplimiento de los objetivos y al
desarrollo de las actividades y servicios de ella, sin perjuicio que se puedan efectuar
inversiones transitorias o permanentes de parte de este, con el objetivo de incrementar
el patrimonio o generar recursos para el logro de sus fines.

ARTICULO 13° Del Presupuesto: El presupuesto anual de gastos de funcionamiento e
inversion de la Fundacion sera presentado por el presidente de la Junta Directiva de la
Fundacion, para la revision y aprobacion de la Junta Directiva de FONEDH, el cual sera
ejecutado en la vigencia fiscal autorizada.

ARTICULO 14° Aportes de la Fundacion: El aporte anual de sostenimiento de la
Fundacion sera fijada por la Junta Directiva de FONEDH.

ARTICULO 15° Cuotas Extraordinarias: Las cuotas extraordinarias podran acordarse una
sola vez en el gjercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista
necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio comun, dentro de los
objetivos de FUNDAFONEDH.

ARTICULO 16° De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacion estan bajo la
exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las
finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las
primas correspondientes seran pagadas por la FUNDAFONEDH.

Los fondos de la Fundacién se manejaran a traves de cuentas corrientes, cuentas de
ahorro, titulos de captacion, CDT, CDAT, fiducias, cédulas de capitalizacion nacional o
extranjera abiertas a su nombre, las erogaciones se firmaran por el Tesorero y el Director
Ejecutivo. En todo caso cuando el gasto supere el tope de facultades otorgadas al
Director Ejecutivo, contara con la aprobacion de la Junta Directiva.

De todas maneras, le corresponde a la Junta Directiva determinar la forma como debera
manejarse el patrimonio de FUNDAFONEDH vy los diversos fondos que pueda llegar a

1)
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administrar, asi como las partes que de dicho patrimonio destina JHJM&C’Q@J@&E‘ECQ"
y actividades como lo relativo al regimen de inversiones.

ARTICULO 17° Responsabilidad Patrimonial: FUNDAFONEDH respondera con la
totalidad de su patrimonio por todo tipo de obligaciones contractuales vy
extracontractuales, que se adquiera dentro del limite de atribuciones propias de sus
organos de administracion.

ARTICULO 18° Limites de gastos: Los Directivos y Administradores de FUNDAFONEDH
velaran porque los gastos generales de administracion y de las actividades no
productivas no agoten el patrimonio de tal forma que la entidad se vea abocada a una
extincion.

ARTICULO 19° Ejercicio Economico: FUNDAFONEDH llevara su contabilidad de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y anualmente, a treinta y uno (31) de
diciembre, se hara un corte de cuentas y se produciran en detalle el movimiento de estas,
que seran presentados a la Asamblea General y a las autoridades autorizadas para tal
fin.

ARTICULO 20° Excedentes y Destinacion de estos: Si al cierre del ejercicio anual y
realizados todos los ajustes al balance resultaren excedentes, éstos deberan ser
distribuido por la Asamblea General de FUNDAFONEDH.

17

(=

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION, DIRECCION Y CONTROL

ARTICULO 21° Organos de Administracion, Direccion y Control: FUNDAFONEDH sera
administrada y dirigida por la Asamblea General, la Junta Directiva y el Director Ejecutivo.
El control estara a cargo del Comité de Control Social de FONEDH y Revisor Fiscal.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 22°. Naturaleza: La Asamblea General sera el organo de administracion de
maxima autoridad, constituida por los asociados habiles que desempefen el cargo de
principales y Suplentes de la Junta Directiva de FONEDH.

ARTICULO 23. - CLASES DE ASAMBLEA: - Las reuniones de la Asamblea General
seran ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias se reuniran dentro de los tres (3) primeros meses de cada ano calendario,
para conocer y examinar el informe de gestion de la administracion, considerar los
Balances y Estados Financieros, elegir cuerpos Administrativos y de Control y trazar
politicas generales de accion, asi como ejercer todas las demas funciones legales y
estatutarias que le correspondan como maximo organo de administracion de la entidad.
Las extraordinarias se reuniran en cualquier época del ano, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que se determinaran en la citacion y que no pueden
postergarse hasta la reuniéon de la Asamblea general ordinaria y en ellas solo se podra
tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente
de éstos.

ne pox el bienestar de los . saci
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ARTICULO 24. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ommkﬂﬂm%@m&iﬁecer
a Asamblea General Ordinaria seréa efectuada por la junta Directiva de FUNDAFONEDH,
con anticipacion no menor de quince (15) dias habiles, indicando lugar, temario, fechay
hora de la misma y se comunicara por escrito o por correo electronico a los asociados
integrantes principales y Suplentes de Junta Directiva de FONEDH quienes conforman la
Asamblea General de FUNDAFONEDH.

Si la Junta Directiva de FUNDAFONEDH no convoca la Asamblea General Ordinaria, el
Fiscal, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) como minimo de los asociados
integrantes principales o suplentes de la Junta Directiva del FONEDH, podran hacerlo
con el objeto de que ésta se efectie dentro del término legal que senala este estatuto.
ARTICULO 25. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: La
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio la
efectuara la Junta Directiva de FUNDAFONEDH con anticipacién no menor de cinco (5)
dias habiles, indicando lugar, fecha, hora y objeto determinado, y se comunicara en la
forma prevista para la Asamblea Ordinaria. El Revisor Fiscal, o el quince por ciento (15%)
como minimo de sus asociados integrantes principales y suplentes de la Junta Directiva
del FONEDH, podran solicitar a la Junta Directiva de FUNDAFONEDH que efectue la
convocatoria, previa justificacion del motivo de la citacion.

Si pasados cinco (5) dias habiles a la presentacion de la solicitud de la convocatoria, la
Junta Directiva de FUNDAFONEDH no resuelve la peticion de Asamblea General
Extraordinaria, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados integrantes
principales y suplentes de la Junta Directiva de FONEDH, en su orden, podran hacer la
convocatoria.

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: En
las reuniones de Asamblea General Ordinarias o extraordinarias, se observaran las
siguientes normas:

1. DEL QUORUM - La asistencia de la mitad de los asociados integrantes principales y
suplentes de la Junta Directiva de FONEDH habiles constituira quorum para deliberar y
adoptar decisiones validas, siempre y cuando no sea inferior para la constitucion de esta
clase de entidades.

Una vez constituido el quorum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se hace
referencia en el parrafo inmediatamente anterior.

2. INSTALACION: Verificado el quorum, la Asamblea sera instalada por el Presidente de
la Junta Directiva de FUNDAFONEDH y en su defecto por el Vicepresidente o cualquier
miembro de ésta. Aprobado el orden del dia, la Asamblea General elegira de su seno un
Presidente, un vicepresidente y un Secretario para que dirijan las deliberaciones. El orden
del dia de cada sesion sera presentado en la convocatoria y sometido a aprobacion de la
Asamblea General.

3. MAYORIAS: Las decisiones por regla general se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los asociados principales y suplentes de la Junta Directiva presentes
incluyendo la decision de los programas en los cuales se destinaran los recursos La
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asociados principales y suplentes de Junta Directiva presentes en la Asamblea.

4 PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION: Para la eleccion de los miembros de la Junta
Directiva de FUNDAFONEDH, se presentaran listas o planchas, debiendose en
consecuencia aplicar el sistema de cuociente electoral, sin perjuicio de que los
nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria absoluta de los
asistentes, cuando solo se presente una plancha o propuesta.

5. ACTAS: Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara constar en el Libro de
Actas: estas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente
informacion : Lugar, fecha y hora de la reunion ; forma y antelacion de la convocatoria y
érgano o persona que convoco; nombre y numero de asociados o delegados convocados
y de los asistentes; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos
emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias presentadas por los asistentes
a la reunién: los nombramientos efectuados; la fecha y la hora de la clausura y las demas
circunstancias que permitan una informacion clara y completa del desarrollo del evento.
6. La aprobacion y firma del acta: estara a cargo del Presidente y Secretario de la
Asamblea. En todo caso la Asamblea podra nombrar una comision de revision y
aprobacion del acta, la cual estara conformada por 3 miembros escogidos por la
asamblea.

ARTICULO 27. - FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Seran funciones de la
Asamblea General las siguientes:

1. Establecer politicas y directrices generales para FUNDAFONEDH para el cumplimiento
del objetivo social.

2. Aprobar las reformas del estatuto

3. Examinar, modificar, aprobar o improbar las cuentas, el Balance, los Estados
Financieros y el proyecto de destinacion de excedentes que debe presentar la Junta
Directiva de FUNDAFONEDH y que debe estar acompanado de un informe puesto a
disposicion de los asociados principales y Suplentes de la Junta Directiva en las oficinas
de FUNDAFONEDH, por lo menos QUINCE (15) dias habiles antes de la Asamblea
General.

4. Elegir o declarar electos los miembros de la junta Directiva principales y Suplentes, el
Director Ejecutivo, Fiscal y su suplente, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos estatutarios. Elegir al Revisor Fiscal y a su suplente, fijarle los honorarios si los
hubiere que considere conveniente y decidir en Unica instancia sobre su remocion

5. Analizar los informes de los 6rganos de Administracion, control y Vigilancia.

6. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre la Junta Directiva, Fiscal y el
Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

7. Las demas funciones que de acuerdo con el Estatuto y la ley le correspondan a la
Asamblea General.
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ARTICULO 28° Naturaleza: La Junta Directiva de FUNDAFONEDH sera el érgano de
administracion de maxima autoridad, sujeta a la voluntad de la entidad Fundadora y al
presente estatuto. Estara integrada por cinco (5) miembros principales con dos (2)
suplentes numericos.

La Junta Directiva de FONEDH principales y suplentes quienes conforman la Asamblea
General de FUNDAFONEDH, elegiran a los miembros integrantes de la Junta Directiva
de FUNDAFONEDH, para lo cual procedera de la siguiente manera:

a) Cinco (5) integrantes de la Junta Directiva de FONEDH o Comités

b) Dos (2) asociados de base, quienes seran los suplentes numeéricos, estos podran ser
elegidos por la Asamblea General de FUNDAFONEDH,

PARAGRAFO: Ningun trabajador de la FUNDAFONEDH podra ser miembro de la Junta
Directiva de FUNDAFONEDH.

ARTICULO 29° Periodo: La Junta Directiva de FUNDAFONEDH, sera nombrada por un
periodo igual al de la Junta Directiva del FONEDH, sin perjuicio de que sus miembros
sean reelegidos o removimos total o parcialmente por quien los designa o elige. Los
sustitutos se elegiran por el tiempo restante del periodo del sustituido.

ARTICULO 30° Conformacion: La Mesa de la Junta Directiva de FUNDAFONEDH, estara
conformada por; Un Presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario y dos vocales, para
periodos igual al de la Junta Directiva del FONEDH, sin perjuicio de que los mismos sean
reelegidos o removidos total o parcialmente por quien los designa o elige. Los sustitutos
se elegiran por el tiempo restante del periodo del sustituido.

ARTICULO 31° Para ser integrante de la Junta Directiva de FUNDAFONEDH se requiere:
a) Estar al dia con las obligaciones de FONEDH en el momento de la eleccion y
mantenerse al dia con FUNDAFONEDH y FONEDH

b) Tener liderazgo en las diferentes acciones sociales a favor de los asociados del
FONEDH.

c) No haber tenido ningun tipo de sancion por parte de la FUNDAFONEDH, por FONEDH,
entidades del sector cooperativo y autoridad competente.

d) Ser colaborador activo de la FUNDAFONEDH y de FONEDH.

ARTICULO 32° Pérdida de su Calidad: Los integrantes de la Junta Directiva de
FUNDAFONEDH, perderan el caracter de Directivos, en los siguientes casos:

a) Por la inasistencia injustificada a tres (3) o mas reuniones consecutivas o cinco (5) no
consecutivas.

b) Por el incumplimiento de lo establecido en el codigo de Buen Gobierno y de las normas
generales de Conducta de FONEDH.

¢) Por decision de la Junta Directiva de FONEDH. debido a infracciones graves al
presente Estatuto y la Ley, en el gjercicio del cargo como Directivo

d) Por estar en mora en el pago de las obligaciones con el FONEDH o la
FUNDAFONEDH.

e) Por pérdida de la calidad de Asociados o de funcionario de la Entidad Fundadora
FONEDH, segun el caso.
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PARAGRAFQ: La Junta Directiva de FONEDH designara su reemplazo.

ARTICULO 33° Proceso de Remocion: Con excepcion de las dos (2) ultimas causales
por pérdida de calidad de directivo, la remocion de este sera decretada por la Junta
Directiva de la FUNDAFONEDH mediante la votacion mayoritaria de los demas
asistentes que constituyen el quérum, garantizando el debido proceso en lo fundamental
el derecho a la defensa: el Directivo tendra derecho a interponer el recurso de reposicion
ante la Junta Directiva dentro de los diez (10) dias habiles a la notificacion vy,
subsidiariamente el recurso de apelacion ante la Junta Directiva de FONEDH. No podra
actuar mientras estén en proceso los recursos.

ARTICULO 34° Reuniones. - La Junta Directiva de la Fundacion sesionara de forma
ordinaria una (1) vez en el mes a mas tardar la semana anterior a la reunion ordinaria de
la Junta Directiva de FONEDH. Lo hara mediante citacion escrita del Presidente de la
Junta Directiva, con tres (3) dias calendario de anticipacion.

Podra igualmente reunirse de forma extraordinaria y podra ser convocada por su
Presidente de la FUNDAFONEDH, Revisor Fiscal o Junta Directiva de FONEDH,
mediando citacion escrita, con dos (2) dias calendario de antelacion. En todo caso la
primera reunion para las designaciones podra ser convocada por el Presidente de la
Junta Directiva del FONEDH o quien haga sus veces

PARAGRAFO: Podra convocarse a reuniones extraordinarias, cuando se presenten
situaciones imprevistas que afecten el presupuesto y/o la estabilidad financiera de la
FUNDAFONEDH, por la presencia de posibles malos manejos administrativos, por la
necesidad de atender requerimientos de autoridades competentes y por situaciones de
igual naturaleza que por su urgencia, no puedan ser tratadas en la proxima reunion
ordinaria.

ARTICULO 35° Quérum: El quorum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad
mas uno de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual
fue citada la sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quorum
decisorio.

PARAGRAFQ: Los miembros suplentes numericos de la Junta Directiva, reemplazaran a
los principales en sus ausencias accidentales, temporales o permanentes (por fuerza
mayor o renuncia definitiva) o cuando sean removidos de su cargo; en los reemplazos
definitivos ocuparan el cargo en propiedad hasta que cumplan su periodo.

ARTICULO 36° Lo ocurrido en las reuniones de la Junta Directiva se hara constar en el
libro oficial de actas, las que se llevaran por estricto orden cronoldgico, se encabezaran
con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacion: Nombre de la
Fundacion, numero del acta, lugar, fecha y hora de la reunion; nombre de los asistentes
con especificacién de principales y suplentes, de todos los asuntos tratados, las
deliberaciones y consideraciones efectuadas y las decisiones adoptadas, negadas o
aplazadas, anotando la respectiva votacion (a favor, en contra, en blanco, abstenciones
o salvamentos), y la hora de la clausura; al igual que la constancia de aprobacion del acta
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documentos que sirvieron de soporte en las reuniones.

ARTICULO 37° Reglamento Interno: En el reglamento interno de la Junta Directiva, se
determinaran entre otros aspectos: El calendario de las reuniones ordinarias, la
convocatoria de las mismas y extraordinarias, la composicion del quérum, la forma de
adoptar las decisiones, las funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario, los
requisitos minimos de las actas y todo lo relacionado con el procedimiento y
funcionamiento de este Organismo, siempre que se ajuste al presente Estatuto y a las
normas legales vigentes.

ARTICULO 38° Funciones: La Junta Directiva, con fundamento en las politicas vy
directrices de la Junta Directiva de FONEDH, actuando conforme con la Ley y este
Estatuto, cumplira las siguientes funciones:

a) Aprobar los programas de la Fundacion buscando que se cumplan los objetivos
sociales, la voluntad de la Entidad Fundadora y se preste el mayor servicio posible a los
asociados de FONEDH, beneficiarios y la comunidad en general

b) Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de FUNDAFONEDH, la reglamentacion de las actividades y servicios y el
cabal logro de sus fines

c) Aprobar y evaluar el cumplimiento de la Mision, las politicas, objetivos Estratégicos,
planes y programas particulares de la Fundacion.

d) Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de FUNDAFONEDH, los
niveles de remuneracion y fijar las fianzas de manejo

cuando a ello hubiere lugar y contratar las polizas de manejo correspondientes.

e) Nombrar Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Junta Directiva, ademas de
reglamentar el funcionamiento interno de la misma.

f) Reglamentar las atribuciones y las cuantias del Director Ejecutivo para celebrar
convenios, acuerdos, contratos y operaciones, autorizarlo en cada caso para llevarlas a
cabo cuando excede dichas cuantias y facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles o
gravar bienes y derechos de FUNDAFONEDH.

g) Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que se someta
a su consideracion por el Director Ejecutivo y velar por su adecuada ejecucion.

h) Examinar los informes que le presente el Director Ejecutivo y Revisor Fiscal y
pronunciarse sobre ellos.

i) Aprobar o improbar el balance general anual consolidado, la cuenta de resultados y los
estados financieros que se sometan a su consideracion. Velar por su adecuada ejecucion
y realizar los ajustes periodicos que se consideren necesarios.

) Resolver sobre la afiliacion a FUNDADONEDH a otras entidades y sobre la
participacion en la constitucion de nuevas, previa autorizacion de la Junta Directiva de
FONEDH.

k) Rendir informe mensual a la Junta Directiva de FONEDH, sobre las labores realizadas,
los estados financieros, la ejecucion presupuestal, los planes y proyectos, en el mismo
mes.
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consideracién de la Junta Directiva de FONEDH.
m) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la
fundacion mediante circulares u otro medio de informacion.
n) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacion
o) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se posesionaran
ante el Presidente y el Secretario General comprometiendose a cumplir las funciones
asignadas. Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas
aprobados en la Junta Directiva de FONEDH o el determinado por la misma Junta para
este fin.
p) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacion.
q) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
Fundacion.
r) Definir las metas de expansion de la FUNDACION, conforme con las necesidades de
la poblacion beneficiaria.
s) Evaluar de manera periddica los resultados economicos y sociales de la FUNDACION,
con el fin de aplicar los correctivos que sean necesarios.
t) Presentar anualmente a la Junta Directiva de FONEDH, el informe de gestion social,
ejecucion de sus actividades y el proyecto de distribucion o reinversion de excedentes.
u) Actuar con base en el Manual de Etica y Buen Gobierno y de normas generales de
conducta de FONEDH.
v) Las demas que le correspondan de acuerdo a este Estatuto y en general, gjercer todas
aquellas funciones que le correspondan como maxima autoridad de la Fundacion y que
no estén asignadas al Director Ejecutivo.
ARTICULO 39° Deberes De Los Integrantes De Junta Directiva: Los integrantes de Junta
Directiva deben obrar de buena fe, y con la diligencia de un buen hombre de negocios.
Sus actuaciones se cumpliran en interés de FUNDAFONEDH, teniendo en cuenta los
intereses de sus Asociados. En el cumplimiento de su funcion Administrativa deberan:
a) Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo de la Mision Y Vision
Institucional de FUNDAFONEDH
b) Velar por el estricto cumplimento de las disposiciones legales, estatutarias vy
reglamentarias.
c¢) Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal y a las Auditorias Externas que se contraten por FONEDH.
d) Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada
e) Dar un trato equitativo a todos los Asociados y respetarles el ejercicio del derecho de
inspeccion.
f) Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades o actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo
autorizacion expresa de la Junta Directiva.
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de Calidad, Organizacion y Metodos y Control Interno.

h) Realizar seguimiento sobre el cumplimiento de los planes de trabajo efectuados por
los diferentes comités y/o subcomités.

I) Asumir con alto nivel de compromiso, las responsabilidades y funciones encomendadas
al Directivo como integrante de los diferentes comités y/o Subcomités a los cuales

pertenezca.

DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 40° Naturaleza: El Director Ejecutivo es el Representante Legal de
FUNDAFONEDH, responsable de la ejecucion de las actividades contempladas dentro
de su objeto social y de la aplicacion de las politicas, directrices y decisiones adoptadas
por la Junta Directiva de la Fundacion y de FONEDH. Es el Jefe de Administracion y
Superior de todos los funcionarios.

ARTICULO 41° Director Ejecutivo: El director Ejecutivo de FUNDAFONEDH sera quien
de acuerdo a los estatutos sea el Gerente de FONEDH o su Suplente.

ARTICULO 42° Funciones: El Director Ejecutivo de la FUNDACION, realizara entre otras,
las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion legal de la Fundacion, por si mismo o mediante apoderado
especial la representacion judicial y extrajudicial de la misma.

b) Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Junta Directiva de FONEDH,
asi como coordinar el funcionamiento de FUNDAFONEDH, |a prestacion de los servicios,
el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las
operaciones y su contabilizacion.

c) Proponer la adopciéon de reglamentos, politicas administrativas de FUNDAFONEDH,
programas de desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a
consideracion de la Junta Directiva.

d) Dirigir las relaciones publicas de FUNDAFONEDH.

e) Procurar que los beneficiarios de FUNDAFONEDH reciban en forma oportuna vy
racional los servicios.

f) Celebrar contratos, convenios y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de FUNDAFONEDH dentro de la cuantia de las atribuciones sefaladas para
el cargo de Gerente del FONEDH

g) Celebrar, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva de la Fundacion, los
contratos relacionados con la Adquisicion, venta y constitucion de garantias reales o
inmuebles o especificas sobre otros bienes y cuando el monto de los contratos exceda el
monto de las facultades otorgadas.

h) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales del acuerdo al reglamento aprobado por la Junta Directiva.

1) Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de FUNDAFONEDH, de
conformidad con la planta de personal aprobada por la Junta Directiva de la Fundacion.
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con sujeciéon a las normas legales vigentes.

k) Rendir el informe relativo al funcionamiento de FUNDAFONEDH y preparar y presentar

el informe mensual que se hara entrega a la Junta Directiva de la FUNDACION vy del
FONEDH.

l) Elaborar en coordinacion con el Contador, el presupuesto anual general de la
FUNDAFONEDH, para su aprobacion por parte de la Junta Directiva.

1

b, m) Garantizar y velar que la Fundacion cumpla con las normas legales, el presente
Estatuto y los reglamentos; de igual modo lo relativo al Codigo de Buen Gobierno y
Conducta.

’ n) Atender oportunamente y comunicar a la Junta Directiva las observaciones y mandatos
de los organismos de supervision, de fiscalizacion y control; del mismo modo,

< responsabilizarse del envio oportuno de los informes que éstos soliciten.

o) Cumplir oportunamente con las obligaciones de caracter administrativo, fiscal o de otra
< naturaleza, evitando el pago de multas o la aplicacion de sanciones a la FUNDAFONEDH,
= Directivos o Administradores.

Q p) Las demas que le asigne la Junta Directiva y que sean propias de su cargo.

b < PARAGRAFO 1: Las funciones del Director Ejecutivo y que hacen relacion a la ejecucion
= operativa de las actividades de FUNDAFONEDH, las desempenara este por si o
S mediante delegacion en los funcionarios y demas empleados de la Fundacion, bajo su
- responsabilidad.
¥
g TESORERO

ARTICULO 43°. El tesorero sera el Coordinador Administrativo y Financiero de FONEDH
0 quien haga sus veces.

ARTICULO 44°. Funciones: Tendra la funcion de velar por los bienes de la Fundacion,
recibir los aportes, las donaciones y auxilios de entidades publicas y privadas, elaborar
el inventario de la fundacion con la supervision del Revisor Fiscal, firmar junto con el
Representante legal de FUNDAFONEDH los cheques y movimientos que impliquen
manejo de las cuentas bancarias

PARAGRAFO: El Tesorero debera estar amparado por una péliza de manejo con una
aseguradora legalmente establecida en Colombia.

el b

-
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CONTROL SOCIAL

ARTICULO 45°. El Control Social sera el mismo de FONEDH.
ARTICULO 46°. Funciones: Cumple en FUNDAFONEDH las mismas funciones que debe
garantizar en FONEDH.
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ARTICULO 47° Sin perjuicio a la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre
FUNDAFONEDH, a través de la autoridad competente y de las normas legales vigentes,
esta contara para su fiscalizacion general y vigilancia, con un Revisor Fiscal con su
respectivo Suplente quienes deberan ser contadores publicos titulados con matricula
vigente y demas requisitos legales exigidos para tal fin.

ARTICULO 48° Nombramiento del Revisor Fiscal y su Suplente: El Revisor Fiscal de
FUNDAFONEDH vy su suplente seran los mismos que elija la Asamblea General para
FONEDH, seran nombrados por un periodo igual al de la Junta Directiva del FONEDH,
sin perjuicio de que sea reelegido o removido por quien lo designa o elige.

El sustituto se elegira por el tiempo restante del periodo del sustituido.

ARTICULO 49° Funciones del Revisor Fiscal: Las funciones del Revisor Fiscal seran las
consagradas en el Codigo de Comercio y demas disposiciones que regulen esta
actividad. En todo caso realizara las siguientes:

a. Cerciorarse de las operaciones que se celebren o cumplan por parte de
FUNDAFONEDH se ajusten a la Ley, a las prescripciones del Estatuto, reglamentos y las
decisiones de la Junta Directiva de la Fundacion.

b. Dar oportuna cuenta por escrito al Director Ejecutivo cuando lo considere conveniente,
a la Junta Directiva de la Fundacion y a la Junta Directiva del FONEDH, segun el caso
de irregularidades contables y las que ocurran en el funcionamiento de FUNDAFONEDH
0 en el desarrollo de sus actividades

c. Velar porque se lleve con exactitud, en forma actualizada y ajustada a las disposiciones
legales vigentes la contabilidad de FUNDAFONEDH y se conserven adecuadamente los
archivos y comprobantes de las cuentas, libros, actas y demas documentos que reflejen
la operacion de la Fundacion.

d. Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad, practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control permanente sobre
el patrimonio de la FUNDACION.

e. Velar porque la informacion economica y financiera reportada por la entidad al
organismo competente, sea clara, oportuna y precisa.

f. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
FUNDAFONEDH.

g. Inspeccionar los bienes de FUNDAFONEDH y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion o seguridad de estos y de los que ella tenga a cualquier
titulo

h. Efectuar arqueos de fondos de FUNDAFONEDH, cada vez que lo estime conveniente,
asi como vigilar los movimientos de los recursos monetarios de la Fundacion.

I. Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deban rendirse a la Junta
Directiva de la Fundacion y la Junta Directiva de FONEDH, Entidad Fundadora, al igual
que a las entidades publicas y privadas correspondientes.
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j- Rendir a la Junta Directiva de FONEDH, un informe pormenoriza‘ib‘&@§£@ﬂ@d€{ecer

certificando y dictaminando los Estados Financieros presentados a su consideracion.

k. Presentar a la Junta Directiva de la Fundacion en sus reuniones ordinarias un informe
sobre sus actividades y el resultado de sus labores.

|. Solicitar extraordinariamente la convocatoria de la Junta Directiva de la Fundacion
cuando a su juicio fuere necesario y convocar extraordinariamente a ésta cuando se
desatienda su solicitud de convocatoria por parte del Presidente de la Junta Directiva de
la Fundacion o su Director Ejecutivo.

m. Velar por que la Junta directiva de la Fundacion, con Comités de Trabajo y los
integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

n Revisar las actas de la Junta Directiva de la Fundacion, los libros de contabilidad y
registros, la correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacién

0. Verificar el cumplimiento de la consecucion de polizas de manejo y riesgos para la
entidad.

p. Asistir cuando lo considere necesario o sea citado a las reuniones de la Junta Directiva
de la Fundacion. Tendra derecho a voz pero no voto.

q. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia,
ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

r. Ejercer estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias, con el fin de
prevenir irregularidades, evitando investigaciones e imposicion de sanciones a la
Fundacion.

s. Exigir a los Organismos de Administracion y Direccion, que den respuesta oportuna a
los requerimientos formulados por las autoridades competentes.

t. Cumplir las demas funciones que le sefialen la ley y el Estatuto, y las que, siendo
compatibles con su cargo, le encomiende la Junta Directiva de FONEDH.

CAPITULO QUINTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 50° Libro Registro de Asociados: El libro de registro de los Asociados del
FUNDAFONEDH sera el mismo del libro de registro de asociados del FONEDH, en el
cual se inscribiran todos los datos y novedades, gue permitan precisar de manera
actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion
reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar
todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la Fundacion.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afo,
informacion completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Directiva
de la Fundacion llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia vy
responsabilidad.

ARTICULO 51° Libro de actas: Las actas de la Junta Directiva de la Fundacion se llevaran
en un libro con numeracion consecutiva.
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ARTICULO 52° Actas: De cada sesion se levantara un acta que selﬂ'&%%rmrgrogFecer
cronologico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el

Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo
menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter
de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien
convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes. el de los
asociados que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el nimero de votos

1

S, de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion
de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos,

- las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la

(= aprobacion por la propia autoridad de la Fundacion en la respectiva sesion o la

« designacion de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso. y la hora de
clausura.

Q ARTICULO 53° Libros de Contabilidad y Estados Financieros: La Fundacion diligenciara

= oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando

) técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar

- oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva de la Fundacion. Esta
™ presentara a la Junta Directiva de FONEDH, dentro de los tres meses siguientes a la

E finalizacion de cada afo calendario. estados financieros de proposito general.

'J

¥ CAPITULO SEXTO

REFORMA DE ESTATUTOS

ties

ARTICULO 54° Competencia: Corresponde a la Junta Directiva de la Fundacion estudiar
y proponer para su aprobacion a la Junta Directiva ampliada de FONEDH. la reforma al
Estatuto de la Fundacién, respetando en todo caso la voluntad de como entidad
fundadora y en lo posible los objetivos establecidos desde el comienzo para
FUNDAUFONEDH.

ARTICULO 55° Procedimiento: Estudiado el proyecto de reforma del Estatuto por la Junta
Directiva de la Fundacion se sometera a la respectiva aprobacion de la Junta Directiva
de FONEDH.

En el evento en que La Junta Directiva de FONEDH presente objeciones parciales o
totales a la reforma ésta sera devueltas a la Junta Directiva de la Fundacion para que
modifique la reforma o se atenga a las objeciones.

ARTICULO 56° Vigencia: La vigencia de la reforma del Estatuto estara sujeta a la
aprobacion final que de ella haga la Junta Directiva Ampliada de FONEDH, quienes
conforman la Asamblea General de FUNDAFONEDH y a su correspondiente Inscripcion
0 sancion ante la autoridad publica correspondiente.

Las reformas estatutarias produciran efectos juridicos internamente en la Fundacion
desde la fecha en que sean aprobadas por la Junta Directiva de FONEDH: frente a
terceros solamente se produciran efectos juridicos a partir de su iInscripcion ante la
Cémara de Comercio.
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ARTICULO 57° Reglamentacion: Corresponde a la Junta Direnlw&.oﬁ Pﬂ’@cgﬁecer

reglamentar el presente Estatuto para garantizar las aplicaciones de las disposiciones
estatutarias consagradas en el mismo. Igualmente podra consagrar incompatibilidad vy
prohibiciones con el objeto de mantener la integridad ética de la Fundacion y preservar
su prestigio moral y social.

CAPITULO SEPTIMO .
FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 58° Fusién: Por decision de la Junta Directiva de FONEDH, FUNDAFONEDH
podra fusionarse con otras entidades similares para crear una nueva a condicion de que
la que se crea; establezca objetivos estatutarios que coincidan con los que tiene la
Fundacion y desarrollen similares actividades

ARTICULO 59° Extincion y Disolucion: FUNDAFONEDH permanecera como persona
juridica mientras exista su patrimonio. Se extinguira cuando perezca o se extinga en
forma total. También se disolvera cuando la Junta Directiva de FONEDH asi lo decida.
ARTICULO 60° FUNDAFONEDH se podria disolver para liquidarse, teniendo en cuenta
las siguientes causales:

a. Por decision de la Junta Directiva de FONEDH.

b. Por incapacidad economica o legal para el cumplimiento de su objeto social.

¢. Por mandato de la Ley de la autoridad competente.

d. Por extincion del patrimonio de la Fundacion.

e. Por haberse iniciado en su contra concurso de acreedores.

f. Por adelantar practicas o actividades contrarias al objeto social, a la ley y a las buenas
costumbres.

g. Por las demas causales consagradas en la Ley

ARTICULO 61° En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos
y material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a
la Fundacion, seran donados a un grupo o institucion similar en sus objetivos con los de
este estatuto, la cual tenga Personeria Juridica y sera determinada por la Junta Directiva
de FONEDH.

ARTICULO 62° Liquidacion: Decretada la disolucion por la Junta Directiva de FONEDH
se procedera asi:

a) A nombrar un liquidador con su respectivo suplente vy fijarle sus honorarios.

b) A notificar la decision de disolucion a la autoridad competente, y hacerla de
conocimiento publico en un diario de amplia circulacion en ciudades donde la Fundacién
tenga presencia.

¢) Iniciar las actas necesarias para su inmediata liquidacion de conformidad con las
normas legales vigentes. responder operaciones relacionadas con su objeto social y
adicionar su razén social con la expresion “EN LIQUIDACION”

ARTICULO 63° Liquidador: Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de
liqguidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito
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